Rupture de contrat moyennant 
un délai de préavis

[bookmark: _GoBack]Lettre par envoi recommandé


L’employeur (nom et adresse du siège social) :


Représentée par (nom du représentant légal) : 

notifie par la présente au travailleur (nom, prénom et adresse du travailleur) :




qu'il le licencie moyennant un délai de préavis.


Conformément à la réglementation en vigueur, le délai de préavis est fixé à (délai du préavis) :	                    (jours/semaines/mois) calendrier. 
Le délai de préavis prend cours le (date de début du préavis) :	



Fait en deux exemplaires à (lieu)                 	                    , le (date)  	               .




Signature de l'employeur,


......................................

















Dans les cas imposés par la législation, l’employeur fera, dans les 15 jours après la fin du contrat de travail, une proposition concrète de reconversion externe (outplacement).
